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. DESCRIPCION

A. INTRODUCCION

Este seminario tiene como propdsito analizar el contexto de la coyuntura
econOmica regional, nacional e internacional y su relacién con las organizaciones,
desarrollando la capacidad analitica de las diversas variables que intervienen en
la economia, interpretando su informaciébn para una toma de decisiones
coherente con la realidad del entorno y su impacto en la organizacion. En este
sentido, la coyuntura econdmica esta relacionado con la administracion, mediante
la toma de decisiones, actuando ésta como una técnica para abordar la coyuntura
econdmica.

Se analizara la coyuntura econOmica internacional, de América Latina y la
nacional; las variables de tipo monetario, fiscal, economia externa, y de los
agregados macroecondémicos, interpretando su impacto en el contexto
organizacional, donde a través de la toma de decisiones, se responde a la
coyuntura econémica.

B. JUSTIFICACION

Hoy en dia se observa como los procesos de globalizacién e internacionalizacion
de la economia, afectan la economia nacional, que a su vez impactan en las
organizaciones de diversa manera, cuando de coyuntura econdémica se habla. De
esta forma los fenomenos de crisis, incertidumbre, recesion, estancamiento,
inciden directamente en las organizaciones de tal manera que éstas tienen que
tomar decisiones al respecto, para amortiguar el impacto de las variables macro y
macroecondémicas, que inciden en el comportamiento de las organizaciones.




El contexto de los planes de desarrollo que los gobiernos ejecutan, son otra
variable de coyuntura economica, debido a que las organizaciones deben de
ajustarse a estas directrices para sacar provecho de las oportunidades que se
presentan y las fortalezas que se poseen, situacibn que exige de las
organizaciones planes y programas que busquen adaptarse y satisfacer los
requerimientos de la coyuntura economica de los gobiernos de turno.

C. OBJETIVOS
C1. General

Apropiar las competencias de los fundamentos econémicos conceptuales basicos
que son necesarios para el andlisis de la coyuntura economica, nacional e
internacional, y su relacidén con el contexto de las organizaciones de tal manera
que se saque provecho de la coyuntura economica, logrando los objetivos
organizacionales.

C2. Especificos

- Desarrollar la capacidad analitica de los estudiantes sobre los aspectos
centrales de la coyuntura econdémica nacional e internacional.

- Servir de medio de actualizacion econdémica sobre la situacion actual y las
perspectivas econémicas de Colombia y su entorno internacional.

D. CONTENIDO PROGRAMATICO

1. LACOYUNTURA ECONOMICA INTERNACIONAL

1.1 Antecedentes de la situacion econémica del mundo actual.

1.2 Principales cambios en la estructura econémica mundial

1.3 Desarrollo del comercio y la estructura econdmica mundial

1.4 La situaciébn de los tres principales ejes econdmicos mundiales:
Estados Unidos, Japén y la Union Europea.

1.5 ¢Qué pasa en el resto del mundo?

2. COYUNTURA ECONOMICA DE AMERICA LATINA

2.1 La década de los 90. ¢ Otra década perdida?

2.2 La situacion actual de la CAN, el MERCOSUR y el Grupo de los 3.
2.3 Coyuntura actual de Venezuela, México, Chile, Argentina y Ecuador

3. LA COYUNTURA ECONOMICA COLOMBIANA

3.1 Comportamiento de las principales variables macroeconémicas:
Crecimiento, inflaciobn, desempleo, tasas de interés, tasa de cambio,
situacion fiscal, deuda externa, situacion externa.




4. PLAN DE DESARROLLO “ESTADO COMUNITARIO, DESARROLLO
PARA TODOS” 2006-2010.

5. LA COYUNTURA ECONOMICA COLOMBIANA EN MATERIA
MONETARIA

5.1 Evolucion de la politica monetaria reciente

5.2 Comportamiento de los agregados monetarios

5.3 Las tasas de interés

5.4 El sistema financiero y la politica monetaria

5.5 El control de la inflaciébn como objetivo

6. LA ACTUAL COYUNTURA FISCAL

6.1 Evolucion del déficit fiscal en Colombia
6.2 Déficit fiscal y restricciones del gasto
6.3 La reciente reforma tributaria

6.4 Las recientes reformas estructurales

7. LA COYUNTURA ECONOMICA EXTERNA
7.1 El proceso de apertura en Colombia

7.2 Evolucion de la politica comercial

7.3 Evolucion de la tasa de cambio

7.4 Plan Estratégico Exportador

8. LAS PERSPECTIVAS DE CORTO Y MEDIANO PLAZO DE LA
ECONOMIA COLOMBIANA
8.1 Analisis de previsidn de los principales agregados macroeconémicos.

E. COMPETENCIAS

- Desarrollar habilidades de interpretacién tedrico-practica de la coyuntura
econdmica y su relacion con las organizaciones.

- Desarrollar la capacidad para investigar temas de coyuntura econémica en las
organizaciones.

lll. ESTRATEGIA METODOLOGICA

A. ESTRATEGIA PEDAGOGICA Y CONTEXTO DE FORMACION

Contexto de Formacion: Hace referencia al ambiente de aprendizaje
Organizacion de actividades académicas
Método

Seminario Aleman: método de estudio, en el que grupos de personas de 4 a 6
integrantes, desarrollan un tema especifico. Un grupo sera el relator, otro el




correlator y un ultimo grupo sera el de protocolo. Luego se realizara un debate y
se hara la calificacion.

¢ Qué es el seminario investigativo (SI) o seminario aleman?

El SI es una actividad académica que tuvo su origen en Alemania a finales del
siglo XVIII. Lo inventaron los académicos para sustituir la palabra catedra y para
demostrar que es posible unir la investigacion y la docencia, a fin de que se
complementen.

En el SI un grupo de personas se reldne para conversar sobre un tema especifico
(motivo del encuentro) y para compartir los logros, aciertos y desaciertos
encontrados en el camino de la investigacion.

Con el fin de que se pueda ejercer la actividad cientifica independientemente, el
Seminario contribuye al desarrollo de las cualidades de la personalidad tales
como: capacidades para percibir y reconocer lo esencial, comparar, valorar,
ordenar, definir, fundamentar, probar, refutar, concluir, aplicar, analizar, sintetizar,
incluir, deducir e identificar problemas.

El Seminario Investigativo es un grupo de personas que, dirigidas por alguien, se
intercomunican:

* Exponiendo (la Relatoria) un tema especifico.

» Complementandolo. Evaluandolo (la Correlatoria)

» Aportando entre todos (la Discusion)

» Sacando conclusiones y planteando nuevos interrogantes, permitiendo que todo
ello quede en la Memoria Escrita (el Protocolo).

Por lo tanto, la organizacién fundamental del Seminario girara en torno a: el
Tema, la Relatoria, la Correlatoria, el Protocolo y la Discusion, aspectos que
realizaran el Director (coordinador), el Relator, el Correlator, el Protocolante y los
Participantes, durante la sesién del Seminario Investigativo.

En el Seminario se siembran ideas. Es una siembra en que todos son
sembradores y todos recogeran frutos. Por eso el Seminario Investigativo quiso
superar la catedra en que soélo el profesor siembra y los estudiantes pueden
recoger solamente lo sembrado por aquél. En el Seminario, en definitiva, no tanto
busca ensefiar cosas sino mas bien ensefiar a aprender.

Para cada sesion se entregara con suficiente antelacion material de lectura con
base en los cuales los estudiantes deberan responder un cuestionario.

Igualmente se realizaran talleres con el objeto de discutir, de manera colectiva,
los textos presentados.

Los estudiantes haran un trabajo final de aplicacién de epistemologia en ciencias
sociales.

B. ESTRUCTURA DEL TRABAJO PRESENCIAL E INDEPENDIENTE




La metodologia de créditos representa la labor en el aula y la realizacion de
tareas por fuera del aula de clase como trabajo autbnomo, representando dos
veces la duracion del tiempo en el aula.

El trabajo autonomo lo realiza el estudiante fundamentado en el desarrollo tedrico
y practico en el aula, para enriquecer el analisis, explicacion, interpretacion y
comprension de la tematica abordada en investigacion, bien sea realizando
trabajo de campo o analizando la informacién recolectada.

C. EVALUACION

La evaluacién en el aula tendr4 en cuenta el trabajo en el aula y el trabajo
autonomo, evaluando el desempefio, los talleres y las exposiciones

Trabajos de lectura con ensayo y/o cuestionario: 50%
Talleres de aplicacién y participacion: 20%
Trabajo final: 30%
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