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. DESCRIPCION

A. INTRODUCCION

Este seminario tiene como propdsito interpretar la aplicacion de gobierno,
politicas y estrategias de modernizacion del Estado, dentro del marco de politicas
publicas que buscan orientar sobre el funcionamiento del Estado y sus
dependencias como organizaciones que buscar satisfacer las necesidades de la
comunidad. En este contexto se pretende analizar y explicar la naturaleza de la
funcién puablica fundamentado en el concepto de justicia y equidad, el
funcionamiento de las ramas del poder publico y la actualizacion de normas y
reglamentos sobre gestion del Estado Comunitario.

Para el desarrollo del seminario se tendran en cuenta temas como modernidad y
modernizacién institucional; el control social, el poder y la vida publica; politicas
publicas y modernizacion del Estado, entre otras, que muestran de alguna
manera el funcionamiento del Estado y su papel frente a la comunidad.

B. JUSTIFICACION

Hoy en dia se considera al Estado como una organizacion compleja,
caracterizada por la legitimacion del poder que le da el ciudadano y la comunidad
en general dentro de la social democracia. En este contexto analizar el Estado
como organizacion, conlleva el analisis de las ramas del poder publico y sus
diversos organismos de control, lo cual conlleva analizar toda una estructura
compleja, donde las diversas dependencias deben alinear sus funciones y
actividades de acuerdo a sus propios intereses, ocasionando muchas veces
conflictos y pugnas por el poder.

La legitimacion e institucionalizacién de las actividades del Estado son aspectos
importantes que se desarrollan teniendo en cuenta su constante modernizacion y




actualizacion de normas y reglamentos, razén por la cual su funcionamiento esta
ligado a la llamada burocratizacion para desempefar sus funciones como
organizacién de una manera coherente a sus diversas dependencias.

C. OBJETIVOS
C1. General

Apropiar los fundamentos de politicas publicas dirigidos hacia la modernizacion
del Estado como organizacion compleja, donde se buscan establecer politicas y
estrategias que apoyen el trabajo investigativo que pretenda conectar las
tematicas propias como teorias organizacionales y manageriales.

C2. Especificos

1. Esclarecer las nociones béasicas acerca de los procesos de modernizacién
estatal en curso a nivel de América latina y mundial.

2. Establecer relaciones en el marco del andlisis clasico de la gestion publica, las
renovadas teorias provenientes del ambito de las politicas publicas y un cierto
sesgo de las teorias organizacionales, en especial desde la perspectiva
institucionalista.

3. Brindar soporte para la conformacion de los marcos tedricos y las hipétesis de
trabajo que los estudiantes abordaran en los proyectos de investigacion

D. CONTENIDO PROGRAMATICO

1. MODERNIDAD Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL
SOCIOECONOMICAY POLITICA

1.1 La Modernizacién del Estado y sus diferentes pasos o ciclos histéricos

1.2 La Modernizacion social y econdmica

1.3 Politica y modernidad.

1.4 Las transformaciones de la vida publica y la nocién de ciudadania

2. LATEORIA INSTITUCIONAL REVISITADA

2.1 Los referentes clasicos del modelo institucionalista en sociologia,
ciencia politica y la teoria econdmica.

2.2 La reformulacion del modelo por las teorias neoinstitucionalistas .

2.3 Teorias de las organizaciones e institucionalismo.

2.4 Institucionalismo, gestién y politicas publicas.

3. EL CONTROL SOCIAL, EL PODER ORGANIZADO Y LA VIDA
PUBLICA

3.1 El control social como fundamento de la soberania del Estado-Nacion.

3.2 Genealogia del Universo Organizacional como ambito artificial de la




interaccion societal moderna.
3.3 Poderes publico y societales: marco, meso y micro.
3.4 El poder organizado y la dicotomia publico-privado

4. POLITICAS PUBLICAS Y MODERNIZACION DEL ESTADO EN
AMERICA LATINA

4.1 Resenia historica de las grandes tendencias del proceso de
modernizacién del Estado en América Latina desde el siglo XIX hasta
nuestros dias.

4.2 La naturaleza de las reformas concretadas en el llamado Consenso de
Washintong.

4.3 Regulaciones, privatizaciones y procesos de descentralizacidon como
ejes centrales de las politicas publicas de ajuste institucional en
América Latina

4.4 Una discusion prospectiva: Cudl es el futuro del Estado en la regién
Latinoamericana?

5. ENSAYO FINAL

Los estudiantes de manera individual haran un ensayo final libre, con las
formalidades usuales para la presentacién de un articulo cientifico en un
Journal. (Minimo 40000 caracteres, maximo 80000 caracteres) que incluira
abstract o resumen y bibliografia segin el modelo de referencia americano.
La idea es que el trabajo final sea de una calidad publicable en una revista
académica estandar en Colombia.

E. COMPETENCIAS

- Desarrollar habilidades de interpretacion teérico-practica de la politica publica
en su relacion con la modernizacion del Estado.

- Desarrollar la capacidad para investigar temas de politicas publicas y su
relacion con la modernizacién del Estado.

- Desarrollar la capacidad de aplicar la gestion publica en el contexto de la
modernizacién del Estado.

lll. ESTRATEGIA METODOLOGICA

A. ESTRATEGIA PEDAGOGICA Y CONTEXTO DE FORMACION

Contexto de Formacion: Hace referencia al ambiente de aprendizaje
Organizacion de actividades académicas
Método

Seminario Aleman: método de estudio, en el que grupos de personas de 4 a 6
integrantes, desarrollan un tema especifico. Un grupo sera el relator, otro el




correlator y un ultimo grupo sera el de protocolo. Luego se realizara un debate y
se hara la calificacion.

¢ Qué es el seminario investigativo (SI) o seminario aleman?

El SI es una actividad académica que tuvo su origen en Alemania a finales del
siglo XVIII. Lo inventaron los académicos para sustituir la palabra catedra y para
demostrar que es posible unir la investigacion y la docencia, a fin de que se
complementen.

En el SI un grupo de personas se reldne para conversar sobre un tema especifico
(motivo del encuentro) y para compartir los logros, aciertos y desaciertos
encontrados en el camino de la investigacion.

Con el fin de que se pueda ejercer la actividad cientifica independientemente, el
Seminario contribuye al desarrollo de las cualidades de la personalidad tales
como: capacidades para percibir y reconocer lo esencial, comparar, valorar,
ordenar, definir, fundamentar, probar, refutar, concluir, aplicar, analizar, sintetizar,
incluir, deducir e identificar problemas.

El Seminario Investigativo es un grupo de personas que, dirigidas por alguien, se
intercomunican:

* Exponiendo (la Relatoria) un tema especifico.

» Complementandolo. Evaluandolo (la Correlatoria)

» Aportando entre todos (la Discusion)

» Sacando conclusiones y planteando nuevos interrogantes, permitiendo que todo
ello quede en la Memoria Escrita (el Protocolo).

Por lo tanto, la organizacién fundamental del Seminario girar4 en torno a: el
Tema, la Relatoria, la Correlatoria, el Protocolo y la Discusion, aspectos que
realizaran el Director (coordinador), el Relator, el Correlator, el Protocolante y los
Participantes, durante la sesién del Seminario Investigativo.

En el Seminario se siembran ideas. Es una siembra en que todos son
sembradores y todos recogeran frutos. Por eso el Seminario Investigativo quiso
superar la catedra en que soélo el profesor siembra y los estudiantes pueden
recoger solamente lo sembrado por aquél. En el Seminario, en definitiva, no tanto
busca ensefiar cosas sino mas bien ensefiar a aprender.

Para cada sesion se entregara con suficiente antelacion material de lectura con
base en los cuales los estudiantes deberan responder un cuestionario.

Igualmente se realizaran talleres con el objeto de discutir, de manera colectiva,
los textos presentados.

Los estudiantes haran un trabajo final de aplicaciéon de epistemologia en ciencias
sociales.

B. ESTRUCTURA DEL TRABAJO PRESENCIAL E INDEPENDIENTE




La metodologia de créditos representa la labor en el aula y la realizacion de
tareas por fuera del aula de clase como trabajo autbnomo, representando dos
veces la duracion del tiempo en el aula.

El trabajo autonomo lo realiza el estudiante fundamentado en el desarrollo tedrico
y practico en el aula, para enriquecer el analisis, explicacion, interpretacion y
comprension de la tematica abordada en investigacion, bien sea realizando
trabajo de campo o analizando la informacion recolectada.

C. EVALUACION

La evaluacién en el aula tendra en cuenta el trabajo en el aula y el trabajo
autonomo, evaluando el desempefio, los talleres y las exposiciones

Trabajos de lectura con ensayo y/o cuestionario: 50%
Talleres de aplicacion: 20%
Trabajo final: 30%
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